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単行本：企業法務〈人事労務〉

補訂版 労務管理の原則と例外 －働き方改革関連法対応－

野口彩子・藤井奏子・山本喜一 共著

●労務管理の様々な場面における対応を「原則」と「例外」に区分し、図表を用いてコンパクトに解説していま

す。

●労働施策総合推進法の改正により新設されたハラスメント防止義務についても解説しています。

●実務のポイントとなるトピックを、適宜「advice」や「Column」として掲載しています。

◆商品情報

商品コード 5100071

サイズ B5判

頁数 322頁

発行年月 2019.7

価格 通常書籍 定価 4,180円（本体3,800円）送料460円

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

